
Stadt Trier

Du wünschst Dir einen abwechslungsreichen und herausfordernden Beruf, bei dem Du selbstständig, aber auch
im Team arbeiten kannst? Du möchtest mit Kindern arbeiten, diese unterstützen, sich zu entwickeln und dabei
selber wachsen? Dann ist diese praxisintegrierte Ausbildung genau das Richtige für Dich.
Ab 2026 bietet die Stadt Trier die neue Ausbildung zur sozialpädagogischen Assistenz an. Werde Teil eines
engagierten Teams in einer der sechs städtischen Kindertagesstätten Alt-Tarforst, Feyen, Trimmelter Hof, Im
Freschfeld, Estricher Weg oder in der Deutsch-Französischen Kindertagesstätte und ermögliche Dir eine
sinnstiftende Karriere mit Perspektiven. Wir begleiten Dich dabei Schritt für Schritt.

Wann beginnt und wie lange dauert deine Ausbildung?

01.08.2026 bis 31.07.2029

Was ist Ausbildungsinhalt?

Sozialpädagogische Assistentinnen / Assistenten unterstützen Erzieherinnen und Pädagogen bei der Förderung

und Betreuung von Kindern in den städtischen Kindertagesstätten. Der Alltag ist bunt und abwechslungsreich,

denn sie kümmern sich nicht nur um die Grundbedürfnisse der Kinder, sondern fördern sie auch in der

Entwicklung:

·       Betreuung und Pflege: Du sorgst Dich um die allgemeinen Bedürfnisse der Kinder wie Essen, Hygiene und

Schlaf.

·       Pädagogische Förderung: Du förderst die sozialen und motorischen Fähigkeiten der Kinder durch kreative

Aktivitäten.

·       Planung und Organisation: Du beteiligst Dich im Alltag und hilfst bei der Vorbereitung und Durchführung

von Ausflügen und Projekten.

·       Beobachtung und Dokumentation: Du beobachtest das Verhalten der Kinder und dokumentierst ihre

Entwicklung.

·       Elternarbeit: Du sprichst mit den Eltern über die Fortschritte und Bedürfnisse der Kinder.

Die dreijährige Ausbildung findet an zwei Lernorten statt: im Durchschnitt 3 Tage/Woche an der Berufsfachschule

Sozialwesen in Trier (BBS EHS) und 2 Tage/Woche in einer städtischen Kindertagesstätte. Daneben wirst Du ein

oder zwei Praktika mit einer Gesamtdauer von 6 Wochen in einem zweiten Arbeitsumfeld (z.B. in der

Eingliederungshilfe) absolvieren. Während der Schulferien findet die praktische Ausbildung an 5 Tagen in der

Kindertagesstätte statt. Deinen Urlaub nimmst Du in der unterrichtsfreien Zeit.

Wie hoch ist dein Verdienst?

Du erhältst ein monatliches Ausbildungsentgelt, das derzeit wie folgt gestaffelt ist:

1. Ausbildungsjahr: 1.050,00 Euro brutto

2. Ausbildungsjahr: 1.100,00 Euro brutto

Ausbildung zur sozialpädagogischen Assistentin /

zum sozialpädagogischen Assistenten (m/w/d)

2026



3. Ausbildungsjahr: 1.150,00 Euro brutto

Wie sind deine Übernahmechancen?

Deine spätere Übernahme orientiert sich am voraussichtlichen Personalbedarf der Stadtverwaltung Trier. Bei

guten Ausbildungsleistungen bestehen gute Übernahmechancen für eine anschließende Beschäftigung in einer

der sechs städtischen Kindertagesstätten.

Wie sind deine Perspektiven?

Im Anschluss an Deine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung hast Du eine gute Grundlage für weitere

Qualifizierungen, beispielsweise für eine Weiterbildung zur Erzieherin / zum Erzieher.

Was solltest du mitbringen:

Mindestens die Qualifikation der Berufsreife oder ein gleichwertiger Abschluss oder einen Nachweis über

eine mindestens einjährige einschlägige Berufstätigkeit mit mindestens 50 % Arbeitszeitumfang

Bei ausländischem Schulabschluss einen Nachweis über deutsche Sprachkenntnisse mindestens auf B 2

Niveau

Interesse an einer verantwortungsvollen Tätigkeit mit Kindern, Eltern und Familien

Kooperations- und Teamfähigkeit

Geduld und Einfühlungsvermögen

Motivation, dich weiter zu entwickeln

Wann ist Bewerbungsschluss?

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung über das Online-Bewerbungsportal bis zum 24. März 2026. Nach Prüfung

Deiner Bewerbungsunterlagen erhältst Du einen Link zu einem Onlinetest, den Du bequem von zu Hause

absolvieren kannst. Die besten Bewerberinnen und Bewerber werden zu einem Vorstellungsgespräch

eingeladen. Diese werden voraussichtlich am 13. und 14. April 2026 stattfinden.

Dein Kontakt:

Für Fragen stehen dir gerne Frau Petra Steinbach (0651/718-1112) oder Frau

Eva Müller (0651/718-1116) zur Verfügung.

Die Stadtverwaltung Trier fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden,

wir begrüßen daher ausdrücklich Bewerbungen von Frauen.

Schwerbehinderte Bewerbende werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Bewerbende mit Migrationshintergrund sind herzlich willkommen. Die

Stadtverwaltung ist als familienfreundliche Institution zertifiziert.

www.trier.de/ausbildungsberufe

https://www.trier.de/rathaus-buerger-in/stadtverwaltung/stellenangebote/ausbildungsberufe/

